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Az EnergyHub-nál időről időre a mentális egészség kerül a 
munkahelyi napirend elejére - mert tudjuk, hogy megéri.

A MentálFrissítés hetén közös reggelivel, meditációval, 
önismereti workshoppal, jógával és hangtálfürdővel 
adtunk teret a megállásnak. A hagyományos jótékonysági 
ruhavásárunk pedig ismét jó célt szolgált: az Oltalom 
Karitatív Egyesületet és a Csak Egyet Szolgálatot 
támogattuk általa.

Hisszük, hogy egy szervezet csak akkor tud igazán 
jól teljesíteni, ha az emberek, akik mozgatják, jól érzik 
magukat a bőrükben.

	Kertész Dóra

Mentál hét
2026. tavasz
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Az előző év sikere és a pozitív visszajelzések nyomán idén 
tavasszal ismét megszerveztük a családi húsvéti tojáskeresést 
kollégáink gyermekeinek. A húsvéti szünet előtti napokban az 
irodaház belső udvara újra megtelt élettel, színekkel és vidám 
gyerekzsivajjal.

A klasszikus tojáskeresést ezúttal is kreatív feladatokkal, 
sorversennyel, arcfestéssel és csillámtetoválással egészítettük ki. 
A gyerekek lelkesen vettek részt a játékokban, rajzoltak, alkottak, 
miközben apró meglepetések várták őket. Az esemény nemcsak 
számukra jelentett élményt, hanem számunkra is lehetőséget 
adott arra, hogy kicsit lelassuljunk, és kötetlenebb formában 
kapcsolódjunk egymáshoz.

Fontos számunkra, hogy a családbarát szemlélet a 
mindennapokban is megjelenjen. Az ehhez hasonló alkalmak 
erősítik a közösséget, és hozzájárulnak ahhoz, hogy a munkahely 
valóban emberközpontú tér legyen. A húsvéti tojáskeresés pedig 
– ahogy tavaly, úgy idén is – egy olyan pillanat volt, amelyből 
könnyen hagyomány születhet.

	EnergyHub

Amikor az udvar  
megtelik élettel – 
húsvéti készülődés  
a legkisebbeknek
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Fontos változás 2026-tól 
10 TJ felett nincs kivétel 
- így változik a kötelező 
energetikai audit 
Teendők és határidők?

Az energiahatékonyságról szóló 2015. évi LVII. törvény módosítása 
értelmében 2026. január 1-től jelentősen bővül a kötelező energetikai 
audit alá tartozó gazdálkodó szervezetek köre. A változás következtében 
már nem a vállalat mérete, hanem a tényleges energiafelhasználás 
határozza meg a kötelezettséget, ezért sok olyan társaság is érintetté 
válhat, amely korábban nem tartozott a szabályozás hatálya alá.

Kiket érint a kötelezettség?

Energetikai audit elvégzése kötelező minden olyan gazdálkodó szervezet 
számára, amelynek az elmúlt 3 lezárt üzleti év átlagában számított éves 
összes energiafelhasználása - valamennyi energiahordozót (villamos 
energia, földgáz, üzemanyag stb.) együttesen figyelembe véve - 
meghaladja a 10 TJ értéket. Több telephely, vagy járműflotta üzemeltetése 
esetén az összesített energiafelhasználást kell alapul venni. 

Kötelezettségek és határidők

•	 Regisztrációs kötelezettség teljesítése szükséges minden év június 30-ig
•	 Az első érvényes energetikai audit elkészítése az újonnan érintettek 

számára: 2026. október 10.
•	 Az auditot ezt követően az utolsó audit elkészültétől számítva négyévente 

meg kell ismételni.
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•	 Az audit eredménye alapján az auditra kötelezett vállalkozásnak 
végrehajtási terv készítése szükséges, melyről éves beszámolót kell 
közzétenni a honlapon, a tárgyévet követő év március 31-ig.

Jogkövetkezmények

A kötelezettségek elmulasztása esetén a hatóság jelentős bírságot szabhat 
ki, amely akár 10 millió Ft is lehet. A bírság megfizetése nem mentesít az 
audit elvégzése alól, és tartós nem megfelelés esetén ismételt szankciók 
alkalmazhatók. A regisztrációs kötelezettség elmulasztása szintén hatósági 
eljárást vonhat maga után.

Piaci helyzet és javasolt lépések

A szabályozás hatására jelentősen bővül a kötelezettek köre, miközben 
az auditori kapacitások nem növekednek azonos ütemben. Ennek 
következtében az auditok átfutási ideje és költsége is emelkedhet, ezért 
különösen fontos a folyamat időben történő, mihamarabbi megindítása.

Következő lépés

Az érintettség, vagy az esetleges mentesség megállapításához, 
illetve vállalatára szabott egyedi, energetikai csomag-megoldások 
kidolgozásához kérjük, vegye fel a kapcsolatot EnergyHub Kft. 
kapcsolattartójával, aki díjmentes konzultáció keretében támogatja a 
felkészülést és bemutatja az elérhető lehetőségeket.

	 Kovács Éva
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április 2.
A GYERMEKKÖNYVEK 

VILÁGNAPJA

Energia – mérjük,  
ne mérjük? 3. rész
Cikksorozatunk 3. részében azt vizsgáljuk meg, hogy miként 
érdemes elindítani egy almérési projektet úgy, hogy a kialakított 
rendszer hosszú távon is valóban használható legyen. 

A tapasztalatok szerint a mérők telepítése egyszerűen 
megvalósítható, azonban a jól működő és később is bővíthető 
rendszer kialakítása tudatos előkészítést, szakértelmet igényel.

A mérési célok meghatározása

A beruházás első lépése nem a villamos terv vizsgálata, 
hanem az üzemeltetői kérdések meghatározása. Mire 
szeretnénk a rendszert valóban használni?

Más-más struktúra kialakítása szükséges az egyes célok 
elérése érdekében, legyen az a költségek felosztása, 
vagy a technológia optimalizálása, esetleg a karbantartás 
támogatása, akár a szakreferensi adatszolgáltatás.

Mérési pontok kijelölése

A mérési pontokat egy működési logika mentén 
érdemes kialakítani. A jól kialakított mérési struktúra 

TECHNOLÓGIA ÉS KÖRNYEZET7
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lehetővé teszi, hogy az energiafelhasználás mind a 

•	 technológiához,
•	 gyártósorokhoz, termékhez,
•	 segédüzemekhez,
•	 épületüzemeltetési funkciókhoz,

rendelhető legyen. Ez nemcsak az elemzést, 
hanem a későbbi bővítést is megkönnyíti.

Fontos szempont, hogy a rendszer később bővíthető maradjon, hiszen a 
telephelyek kialakítása, a technológiai folyamatok változnak, fejlődnek. 
A változásokhoz igazodó naprakész lefedettség biztosítása érdekében 
az almérési rendszereket legalább évente felül kell vizsgálni. 

Megfelelésre való felkészítés

Az almérési rendszer kialakítása nem kizárólag 
gazdasági, műszaki vagy üzemeltetési kérdés, jogszabályi 
szempontokat is kötelezően figyelembe kell venni. 

A 1/2020. (I. 16.) MEKH rendelet előírja az energiafelhasználási 
adatok mérését, gyűjtését és tárolását, valamint meghatározza 
a mérési rendszer műszaki követelményeit is. A tetemes bírság 
elkerülése érdekében érdemes a mérési pontok tervezés során a 
jogszabályi megfelelési követelményeket figyelembe venni.

Ugyanakkor egy jól kiépített mérési rendszer támogatja az ISO 50001 
energiairányítási rendszer működtetését, valamint megalapozza 

az ESG jelentésekhez szükséges adatszolgáltatást is, így a kezdeti 
tervezés több megfelelési területet szolgálhat egyszerre.

A szoftver szerepe a rendszerben

Egy almérési rendszer valódi értéke akkor jelenik meg, amikor az egyes 
mérési pontok adatai egységes struktúrába kerülnek feldolgozásra. 
Így válik lehetővé az ok-okozati kapcsolatok azonosítása, például 
egy fogyasztásnövekedés és egy konkrét üzemi esemény között.

https://njt.hu/jogszabaly/2020-1-20-5Z.2
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Az energiahatékonyság és a fenntarthatóság korában az almérési 
rendszerek már nem csupán mérőeszközök összességét jelentik, hanem 
egy komplex ökoszisztémát, amelynek lelke a szoftveres támogatás. 
Egy professzionális szoftver túlmutat az adatvizualizáción, a megbízható 
és folyamatos adatszolgáltatás az alapja minden stratégiai döntésnek. 

Fontos olyan szoftvert választani, mely megalapozott szakmai 
támogatás mellett hosszútávon elérhető, rugalmasan integrálható, 
képes több gyártó mérőeszközével kommunikálni, vállalatirányítási 
rendszerekkel együttműködni, AI-támogatott rendszereket 
használ asszisztensi támogatás biztosításához, összefüggések 
elemzésére, előrejelzések, anomáliák felismerésére. 

Összegzés

Egy almérési rendszer kialakítása a működés feltérképezésével, 
a célok megértésével kezdődik. Az almérés nem önálló technikai 
megoldás, hanem egy komplex energiagazdálkodási rendszer 
alapja. A tudatosan megtervezett struktúra biztosítja, hogy a 
rendszer később valóban hasznos adatokat szolgáltasson, míg 
a megfelelően kiválasztott monitoring szoftver elengedhetetlen 
az adatok helyes értelmezéséhez, a gyakorlati felhasználáshoz. 
Egy ilyen rendszer nem költséghely, hanem befektetés, amely 
közvetlenül járul hozzá a vállalat versenyképességéhez.

	 Küller Zoltán
	 Get-Data Kft. 

április 25.
A PINVGINEK VILÁGNAPJA

TECHNOLÓGIA ÉS KÖRNYEZET
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2026 – Az ESG  
tanúsítás próbaéve

2026-ban új korszak kezdődik: életbe lép a magyar ESG-törvény 
tanúsítási kötelezettsége – de a valódi kihívás már most elkezdődött. 
Bár a közzététel átmenetileg halasztást kapott, a beszámolók 
elkészítése és a felkészülés nem tűr halasztást, különösen a szűk 
tanúsítói kapacitások miatt. Aki időben lép, nemcsak megfelel, 
hanem komoly versenyelőnyt is szerezhet a piacon.

2026-ban először válik élessé a magyar ESG-törvény tanúsítási 
kötelezettsége. Van azonban egy fontos részlet: a törvény 2025. 
júniusában módosult, így az átmeneti rendelkezés értelmében a 
2024-ben, 2025-ben és 2026-ban kezdődő üzleti évekre vonatkozó 
ESG-beszámolót – és az ahhoz kapcsolódó tanúsítványt – még nem 
kell megküldeni a Szabályozott Tevékenységek Felügyeleti Hatósága 
(SZTFH) részére, valamint a vállalkozás honlapján sem kötelező 
nyilvánosan közzétenni. A beszámolók elkészítésének kötelezettsége 
ugyanakkor változatlanul fennáll – az SZTFH ellenőrzés keretében 
bármikor kérheti azok bemutatását, így meglétük elengedhetetlen.

Ez a könnyítés nem véletlen. A módosítás tudatosan épített be átmeneti 
időszakot, hogy a tanúsítás ne puszta bürokratikus kötelezettség legyen, 
hanem valódi stratégiai eszközként működhessen.
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Mi is az ESG-tanúsítás lényege? 

Egy független, akkreditált szervezet megvizsgálja, hogy a vállalkozás 
ESG beszámolója megfelel-e a jogszabályi előírásoknak, és az adatok 
hitelesen tükrözik-e a valóságot. A tanúsító többek között azt ellenőrzi, 
hogy a beszámoló tartalmilag és formailag megfelel-e az elvárásoknak, 
működőképes-e a kockázatkezelési rendszer, tartalmaz-e lényeges 
valótlanságokat, megfelelő-e a lényegességi vizsgálat, és rendben van-e 
a panaszkezelési mechanizmus. A folyamat dokumentumvizsgálatból, 
interjúkból, helyszíni szemlékből és adatverifikációból áll.

A tanúsítók akkreditálása 2026-ban indul - ezt a Nemzeti Akkreditáló 
Hatóság (NAH) végzi, majd az SZTFH veszi nyilvántartásba a tanúsítókat, 
és vezeti a Tanúsítók Névjegyzékét. Az egyik legnagyobb kockázat éppen 
a korlátozott kapacitás. Aki az utolsó pillanatra hagyja a szerződéskötést, 
könnyen lemaradhat. Ráadásul egy fontos összeférhetetlenségi szabályt 
sem szabad figyelmen kívül hagyni. Aki ESG-tanácsadó egy társaságnál, az, 
vagy kapcsolt vállalkozása nem lehet egyben ESG-tanúsító is ugyanannál a 
vállalkozásnál – sem az adott évben, sem az azt követő két üzleti évben.

A folyamat időben jól strukturált, de komoly tervezést igényel. A 
kötelezettség az üzleti év elején keletkezik - ettől a ponttól érdemes 
tanácsadót bevonni. Az év lezárása után a társaságnak 6 hónap áll 
rendelkezésére a beszámolóval összefüggő feladatok elvégzésére. Ebbe 
beleszámít, hogy az ESG-beszámoló átadását követően a tanúsítónak 45 
napja van az audit lefolytatására, majd 8 napon belül el kell készítenie a 
tanúsítói jelentést és ki kell állítania a tanúsítványt. 2028-tól pedig ezeknek a 
feladatoknak a köre ismét bővül: a jóváhagyott beszámolót közzé kell tenni a 
vállalkozás honlapján, és meg kell küldeni a Hatóságnak is.
Az idei év a magyar ESG-tanúsítás próbaéve. A sikeres megfelelés kulcsa az 
előre átgondolt időmenedzsment: az adatok rendszerezése, a folyamatok 

dokumentálása és egy auditálható kockázatkezelési rendszer felállítása – 
amelyben egy tapasztalt tanácsadó kulcsfontosságú szerepet játszhat. Azok 
a vállalkozások, amelyek most proaktívan lépnek, nemcsak a jogszabályi 
feltételeket teljesítik, hanem versenyelőnyre is szert tehetnek: a közzétett 
adatok megbízhatósága hiteles visszaigazolást jelent az üzleti partnerek és a 
befektetők számára egyaránt.

	 Kertész Dóra
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A kék zónák titkai
2. rész
Mi lenne, ha a hosszú, egészséges élet nem genetikai szerencse 
kérdése lenne, hanem néhány egyszerű, mégis tudatos szokás 
eredménye? A világ úgynevezett „kék zónáiban” – ahol feltűnően 
sokan élnek 90-100 évig jó egészségben – az életcél, a stressz 
kezelése és a mértékletesség kulcsszerepet játszik. De mit csinálnak 
másként ezek az emberek… és mit tanulhatunk tőlük mi?

Cikksorozatunk folytatásában 3 újabb kulcstényezőt mutatunk be:  
az életcélt, a stresszkezelést, és a tudatos táplálkozást.

Életcéllal tovább élünk

A kék zónák lakóinak életét nemcsak hosszúság, de tartalom is jellemzi. 
Ezekben a közösségekben az emberek tudják, miért kelnek fel reggelente 
legyen az család, munka, közösségi szerepvállalás vagy éppen egy 
szeretett hobbi. Okinawában ezt az életcélt ikigai-nak nevezik, ami szó 
szerint „az ok, amiért érdemes élni”.

Az értelmes tevékenységek és a napi rutin nemcsak strukturálttá teszik az 
életet, de hozzájárulnak a szellemi frissesség megőrzéséhez is, különösen 
idősebb korban. A hosszú élet tehát nem csupán fizikai, hanem mentális 
és spirituális jóllét kérdése is.
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A stressz csökkentése: a nyugalom művészete

Miközben a modern társadalmakban az állandó 
rohanás és túlterheltség jellemző, a kék 
zónákban élők tudatosan építik be a nyugalmat a 
mindennapjaikba. Legyen szó délutáni sziesztáról, 
meditációról, vallásos szertartásokról vagy egyszerű 
természetjárásról, ezek az apró rituálék segítenek 
levezetni a napi feszültséget.

A krónikus stressz hosszú távon komoly 
egészségkárosító hatással bír. Ezt elkerülendő, a 
kék zónákban élők gyakran és sokat mozognak a 
szabadban. A kevésbé fejlett infrastruktúra (például 
Szardíniában vagy Okinawában) miatt a gyaloglás 
és a kerékpározás a napi rutin része, akárcsak 
az otthoni teendők elvégzése, melyek szintén 
hozzájárulnak a rendszeres testmozgáshoz.

Tudatos táplálkozás, mértékkel

A stresszcsökkentés másik fontos pillére az 
egészséges, növényi alapú étrend. A kék zónák lakói 
jellemzően sok zöldséget, hüvelyest, teljes kiőrlésű 
gabonát fogyasztanak, miközben a hús szerepe 
visszafogott. Japánban például régóta követik a 
hara hachi bu elvét, miszerint csak addig esznek, 
amíg 80%-ban érzik magukat jóllakottnak. Ez segít 

ÉLETMÓD ÉS TÁRSADALOM



14

elkerülni a túlevést, és hosszú távon támogatja a testsúly 
egyensúlyban tartását.

A mérsékelt alkoholfogyasztás is gyakori: Szardínián 
például napi 1-2 pohár vörösbor nem számít ritkaságnak, 
ami a kutatások szerint pozitív hatással lehet a 
szív- és érrendszeri egészségre. Természetesen az 
alkoholfogyasztás mértéke, valamint az egyéni egészségi 
állapot figyelembevétele mindig fontos szempont.

A hosszú élet nem pusztán a genetika vagy az 
egészségügy kérdése, sokkal inkább életmódbeli 
döntések és szokások eredménye. Az életcél megtalálása, 
a stressz tudatos kezelése és a mértékletes, növényi 
alapú étrend mind hozzájárulhat ahhoz, hogy hosszabb, 
teljesebb életet élhessünk, akár a kék zónák lakói.

	 Bakos-Vojnits Kincső

ÉLETMÓD ÉS TÁRSADALOM
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Sahil Bloom – 5-féle 
gazdagság

A 5-féle gazdagság című könyvben Sahil Bloom egy új szemléletet 
mutat be a siker és a jóllét értelmezésére. A hagyományos, 
pénzközpontú gondolkodással szemben azt állítja, hogy a valódi 
gazdagság nem csak az anyagiakról szól, hanem öt különböző 
terület egyensúlyából áll:

•	 Időgazdagság – mennyi szabad, értékes időd van 
•	 Kapcsolati gazdagság – emberi kapcsolataid minősége 
•	 Mentális gazdagság – belső béke, célok és gondolkodásmód 
•	 Egészség gazdagsága – fizikai és energiaszinted 
•	 Anyagi gazdagság – pénzügyi biztonság és szabadság 

A könyv nemcsak elméleti, hanem gyakorlati útmutató is: segít 
újragondolni a prioritásaidat, tudatosabban élni, és olyan döntéseket 
hozni, amelyek hosszú távon boldogsághoz és kiegyensúlyozott 
élethez vezetnek.

A lényeg, hogy a valódi siker nem egyetlen mutatón múlik, hanem 
azon, hogy ezt az öt területet harmóniában tudod-e tartani.

	 EnergyHub
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Konferencián jártunk –  
Portfolio–MAGE 2026-os járműipari 
konferencia, Debrecenben
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A vezetői kerekasztalon a magyarországi autóipari 
csúcsszereplők 2025-ös eredményeikről, a 
versenyképesség fenntartásáról és a beszállítói 
láncok legnagyobb kockázatairól beszéltek, 
rámutatva arra, hogy az energia az elmúlt években 
a korábbi stabil költségből volatilis tényezővé 
vált, amely közvetlenül befolyásolja a cégek 
nyereségességét és versenyképességét.
Megfogalmazást nyert, hogy a fenntarthatóság 
és a megtérülés többé nem alternatívái, hanem 
előfeltételei egymásnak, továbbá az ESG ma már 
nem csak „buzzword”, hanem olyan követelmény, 
amit bankok finanszírozási feltételként 
támasztanak.

A konferencián Kepka György és Deák Zsolt 
kollégáink képviselték cégünket, melynek egy 
külön szekciója a fenntarthatósági kérdéseket 
és a költséghatékony működést megalapozó 
energiahatékonysági beruházásokat járta körül. 
Az ehhez kapcsolódó szakmai panelbeszélgetést 
Kepka György kollégánk moderálta.

Kepka György kiemelte, hogy az ESG nem 
csupán egy kötelező adminisztratív teher, hanem 
a beszállítói láncban való maradás feltétele, 
amely az energiahatékonyság révén közvetlen 
költségcsökkentést és versenyelőnyt biztosít 
a vállalatoknak, fő üzenete, hogy az ESG-re 
ne büntetésként, hanem hatékonyságnövelő 
eszközként tekintsenek a cégek.

A konferencián végzett szavazás eredménye 
szerint a résztvevők többsége a turbulens 
időszak ellenére is energiahatékonysági 
beruházásokat tervez, nem várja meg az árak 
normalizálódását.

	Deák Zsolt
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2026. március 11-12-én megrendezett KLENEN’26 (XXI. Klímaváltozás – 
Energiatudatosság – Energiahatékonyság Konferencia és Kiállítás) ismét 
bebizonyította, hogy a hazai energetikai szektor egyik legfontosabb szakmai 
találkozópontja. A szegedi Hunguest Hotelben lezajlott esemény fókuszában 
idén az energiatudatosság és a fenntarthatóság állt. A rendezvény központi 
jelmondata: „Osszuk meg tapasztalatainkat, dolgozzunk együtt a természet 
egyensúlyának megőrzéséért”. A konferencia célja az energiagazdálkodási 
szakemberek és szervezetek támogatása a legfrissebb tudásmegosztás 
révén. A kétnapos esemény rendkívül sűrű és változatos programot kínált. 
Nagy örömünkre szolgált, hogy mi is az előadók között szerepelhettünk, 
megosztva tapasztalatainkat a résztvevőkkel. Első napon tartotta meg 
előadását a Plenáris felszólalások keretében Rácz Attila az EnergyHub Kft. 
ügyvezető igazgatója: „EKR 2.0 tapasztalatai” címmel, a téma rendkívül 
aktuális kérdéseket járt körbe. 

A prezentáció során szó volt az EKR (Energiahatékonysági Kötelezettségi 
Rendszer) 2025-ös eredményeiről és jövőben várható kihívásairól. Valamint 
arról is, hogy a kereskedők és kötelezettek piaci alapon dönthessenek, hogy 
miből kívánják teljesíteni a kötelezettségüket, illetve Állami szerepvállalás 
lényegét hangsúlyozva az A 70-es projektek felvásárlására is utalva, a 
kötelezettek motiválására is kitért előadásában Rácz Attila. Kiemelte továbbá 

Konferencián jártunk – 
Klenen’26 : Az energia-
hatékonyság és az ESG 
jövője

17

a hitelesítők ellenőrzésének fontosságát és gyakoriságának növelését, illetve a 
jogosultságok megszerzésének szigorítását, továbbá az adminisztrációs terhek 
csökkentését.

A szakmai programok mellett a konferencia fontos része volt a kiállítás is, 
ahol neves iparági szereplők (pl. DYNOTEQ Kft. és más cégek) mutatták be 
innovatív energiahatékonysági megoldásaikat. A konferencia másik kiemelt 
témája az ESG (Environmental, Social és Governance) szekció volt, amely a 
fenntarthatósági szempontok üzleti és energetikai világba való beépülésének 
lehetőségeit vizsgálta. A konferencia ESG szekcióját Molnár Csaba Gábor, az 
SZTFH ESG Igazgatóságának vezetője nyitotta meg, aki rávilágított az ESG 
alapelvek megkerülhetetlen szerepére a jövő üzleti világában. Előadásában 
hangsúlyozta, hogy a fenntarthatóság ma már nem csupán etikai kérdés, hanem 
a versenyképesség alapfeltétele is. Őt követve „Milyen változások jöhetnek 
az ESG-ben a 2026-os évben? Mit hozott nekünk az Omnibusz?” címmel 
számolhattam be előadásomban a 2026 március 18-án hatályba lépő, új Omnibus 
csomag főbb változásairól és a 2023-ban elfogadott és 2026 június 7-ig a hazai 
jogrendbe is átültetésre kerülő bértranszparencia irányelvet érintő változásokról.

	Püspöki András
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Konferencián jártunk –  
EnergyHub az MMESZ 
Elnökségében

18

2026.03.11-én lezajlott a Magyar Megújuló Energia Szövetség (MMESZ) 
éves Közgyűlése, ahol abban a megtiszteltetésben volt részünk, 
hogy a tagtársak döntése alapján bekerültünk az Elnökségi Tagok 
közé. Az EnergyHub Kft-t személyében Pócs István, Energiatárolási 
Üzletágvezető kollégánk képviseli. A mandátumunk a Szövetség 
2027. évi közgyűléséig, de legkésőbb 2027. március 31-ig szól. Ezúton 
is köszönjük a megtisztelő bizalmat, fontos mérföldkő ez a cégünk 
életében. Munkánk során mindent megteszünk annak érdekében, 
hogy a lehető legmagasabb színvonalon képviseljük mind a Szövetség, 
mind pedig Ügyfeleink érdekeit, legyen szó akár napelemes 
rendszerekről, energiatárolókról, vagy ezek finanszírozásáról, műszaki 
megvalósíthatóságáról és üzemeltetéséről.

Az éves közgyűlést követően, immár hagyományteremtő módon, 
hatodik alkalommal került megrendezésre a Green Talks, az MMESZ 
szakmai fóruma. Az esemény célja, hogy összehozza az iparági 
szereplőket, szabályozókat, befektetőket és szakértőket, teret adva egy 
nyílt párbeszédnek a fenntartható energiatermelés és energiaellátás 
jövőjéről.

A Mercure Hotel Castle Hill konferenciatermében megrendezett 
esemény Dr. Novák Csaba Elnök Úr köszöntőjével vette kezdetét, 

amelyet Molnár Gábor, a MET Csoport Kivitelezési- és technológiai 
Igazgatójának, valamint Sergio Martinez, a WindEurope Piac- és 
hálózattervezési szakértőjének előadása követett, akik a megújulók 
új korszakáról, valamint a költséghatékony energiarendszerek 
megvalósíthatóságáról adtak elő. A délelőtti programot egy 
panelbeszélgetés zárta „Az időjárásfüggéstől a rugalmasságig” címmel. 
Az ebédszünet után Módos László, Hálózati Ügyekért felelősség 
elnökhelyettes előadása következett, majd Pintácsi Dániel, a MET Csoport 
Eszközüzemeltetési és karbantartási Igazgatója lépett színpadra. A 
délutáni blokk középpontjában a különböző berendezések és eszközök 
engedélyeztetése, valamint azok üzemeltetési kérdései álltak. A napot - a 
délelőtti programhoz hasonlóan - egy panelbeszélgetés zárta, melynek 
címe: „Megújulók a napon túl – szél, geotermia, biogáz, biomassza, 
vízenergia”.

A rendezvényről kollégáink számos új, gyakorlati szempontból 
is hasznosítható szakmai ismerettel tértek haza, miközben több 
meghatározó területen is megerősítést nyert, hogy jó úton járunk. 
A megszerzett tapasztalatok és visszajelzések tovább erősítik 
elköteleződésünket amellett, hogy Ügyfeleink számára korszerű, jövőálló 
és gazdaságilag is fenntartható energiatárolási és komplex energetikai 
megoldásokat kínáljunk.

Amennyiben Ön is energiatárolási megoldásokban gondolkodik, vagy 
szeretné feltérképezni a lehetőségeket projektjei kapcsán, szakértő 
csapatunk készséggel áll rendelkezésére.

	 Pék Ádám
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Egyetemen oktattunk

A Nemzeti Közszolgálati Egyetem ESG képzésének keretében tartott 
előadást kollégánk, Baráth Géza, aki az energiahatékonyság és a 
fenntarthatóság metszéspontját mutatta be a hallgatóknak.

Az előadás középpontjában az Energiahatékonysági Kötelezettségi 
Rendszer (EKR) és az ESG (Environmental, Social, Governance) 
szempontok kapcsolata állt. A résztvevők átfogó képet kaptak 
arról, hogy az EKR miként járul hozzá a vállalatok ESG-céljainak 
teljesítéséhez, különös tekintettel az energia-megtakarítások 
mérhetőségére és jelentésére.

Baráth Géza kiemelte, hogy az energiahatékonysági intézkedések 
nemcsak költségcsökkentési lehetőséget jelentenek, hanem 
egyre fontosabb szerepet töltenek be a vállalatok fenntarthatósági 
teljesítményének értékelésében is. Az EKR-ben generált hitelesített 
megtakarítások konkrét, auditálható alapot biztosítanak az ESG 
riportokhoz, ezzel erősítve a transzparenciát és a szabályozói 
megfelelést.

Az előadás jól illeszkedett a képzés céljához: a jövő szakembereinek 
felkészítéséhez arra, hogy komplex módon, rendszerszinten 
gondolkodjanak a fenntarthatóságról és az energiahatékonyságról.

	 EnergyHub	
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Zöldhírek a nagyvilágból

Zöld Rügy díj a 
fenntartható  
fejlődésért

Az Arrabona EGTC által alapított 
Zöld Rügy díj azért született, hogy 
elismerje a magyar–szlovák határ 
menti települések fenntarthatósági 
és klímavédelmi kezdeményezéseit. 
A pályázatra kisebb települések 
jelentkezhetnek olyan projektekkel, 
amelyek például a klímaváltozáshoz 
való alkalmazkodást, a zöld 
infrastruktúra fejlesztését vagy 
a környezetvédelem erősítését 
szolgálják. A díj célja a jó példák 
bemutatása és a helyi közösségek 
ösztönzése, összhangban az Európai 
Éghajlati Paktum törekvéseivel. 
A kezdeményezés összesen 
4 millió forintos támogatással 
segíti a fenntartható megoldások 
terjedését a térségben.

	 sokszinuvidek.24.hu

Magyarországra  
is hatással lehet  
az El Niño?

Nagy a valószínűsége, hogy 2026. 
nyarától új El Niño alakul ki, amely 
akár ritka „szuper El Niño”-vá is 
erősödhet, és tovább növelheti 
a globális felmelegedést. Bár ez 
a jelenség világszinten jelentős 
hatású, Magyarországon csak 
gyenge kapcsolat mutatható 
ki az időjárással, így a hatások 
bizonytalanok. A modellek alapján 
azonban a következő tél hazánkban 
enyhébb és csapadékosabb lehet 
az átlagnál. Hosszabb távon, 
különösen 2027-ben, nőhet a 
szélsőséges időjárási események 
– például hőhullámok, aszályok és 
heves csapadékok – valószínűsége.

	 masfelfok.hu

A Dunától az Amazonasig 
mindenhol csökken az 
édesvízi halállomány

Az ENSZ jelentése szerint a vándorló 
édesvízi halak állománya világszerte 
drasztikusan csökken, főként az 
élőhelyek pusztulása, a túlhalászat és 
a vízszennyezés miatt. A WWF adatai 
alapján ezeknek a fajoknak a száma 
1970. óta mintegy 81%-kal esett vissza, 
ami súlyosan érinti az ökoszisztémákat 
és az emberi megélhetést is.  
A legveszélyeztetettebbek közé 
tartoznak olyan fajok, mint az európai 
angolna vagy a tokfélék, amelyek 
fennmaradása sok esetben már 
csak mesterséges visszatelepítéssel 
lehetséges. A szakértők szerint a 
probléma megoldásához nemzetközi 
együttműködésre van szükség, mivel 
ezek a halak több országon áthaladó 
folyórendszerekhez kötődnek.

	 ng.24.hu

Új kertészeti 
program indul

A Nemzeti Élelmiszerlánc-biztonsági 
Hivatal elindította a Kertművelő 
programot, amely a kertészkedés 
népszerűsítésével a fenntartható 
életmódot és az önellátást szeretné 
erősíteni. A kezdeményezés közérthető, 
gyakorlati tanácsokat ad kezdőknek 
és haladóknak egyaránt, miközben 
felhívja a figyelmet a hazai vetőmagok 
és a környezettudatos termesztés 
fontosságára. A kutatások szerint a 
magyar lakosság több mint fele már 
termeszt élelmiszert, ami jól mutatja 
a téma iránti érdeklődést. A program 
célja, hogy minél több ember számára 
elérhetővé és vonzóvá tegye a 
kertészkedést, akár kis léptékben is.

	 greenfo.hu

Vízmérnökök és 
környezetvédők  
12 pontja

Vízmérnökök, talajtani szakemberek 
és környezetvédők – többek között a 
WWF Magyarország – közösen lépnek 
fel Magyarország sivatagosodása 
ellen, 12 pontos javaslatuk szerint 
sürgős cselekvésre van szükség, 
például az Alföld vízpótlására, 
a vízmegtartás erősítésére és a 
mezőgazdaság átalakítására. A 
szakértők hangsúlyozzák, hogy 
a probléma nemcsak műszaki, 
hanem szemléletbeli kérdés is, és a 
természetes folyamatokhoz jobban 
alkalmazkodó gazdálkodásra van 
szükség. A sikerhez elengedhetetlen 
a társadalmi összefogás és a politikai 
támogatás, mivel a jelenlegi helyzet 
hosszú távon az ország ökológiai 
egyensúlyát veszélyezteti.

	 valaszonline.hu

https://sokszinuvidek.24.hu/viragzo-videkunk/2026/03/26/zold-rugy-dij-klimavedelem-fenntarthato-fejlodes/
https://masfelfok.hu/2026/03/24/szuper-el-nino-johet
https://ng.24.hu/termeszet/2026/03/26/duna-amazonas-vandorlo-edesvizi-halak
https://greenfo.hu/hir/a-kerteszkedes-ujra-a-mindennapok-resze-lehet-elindult-a-kertmuvelo-a-nebih-uj-kerteszeti-programja
https://www.valaszonline.hu/2026/03/26/vizvalaszto-wwf-talajtani-hidrologiai-tarsasag-osszefogas
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ICONS

GoGreen Icons sorozatunk keretében a 
jövőben is szeretnénk lehetőséget biztosítani 
a különböző erőműtípusok megismerésére. 
Látogatást szervezünk szél-és vízerőművek 
mellett biogáz- és szalmatüzelésű erőművek-
be, az ország első önálló akkumulátoros ener-
giatárolójának megtekintésére, illetve egyéb 
kisebb napelemes rendszerek megtekintésére 
is lehetőséget kínálunk. 

Az események ingyenesen látogathatók, de a 
létszámkorlát miatt regisztrációhoz kötöttek. 
Regisztrálni a gogreen@energyhub.hu e-mail 
címen folyamatosan lehet a megtekinteni kívánt 
erőműtípus megjelölésével! A jelentkezőket a 
részletekkel kapcsolatban e-mailen értesítjük. 

	 Tartsanak velünk!
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